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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE STA CATARINA, CNPJ n. 82.896.903/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS LUNGE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 04.242.016/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
NOLL BARBOZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria'em.1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A todos os trabalhadores
jornalistas., com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

04.1. Estipulam as partes que a partir de 1° de maio de 2008, nenhum jornalista que exerca atividades no
Estado de Santa Catarina, abrangido por este instrumento, podera receber salario inferior a R$1.123,07 (hum
mil e cento e vinte e trés reais e sete centavos), para uma jornada mensal de 150 (cento e cinqlienta) horas.

04.2. Convencionam também as partes, que a partir de 1° de maio de 2009, o piso salarial estabelecido no
caput, sera reajustado conforme o disposto no item 01.3., acrescidos de 1% (um por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1.1. Convencionam as partes que os salarios dos empregados jornalistas representados pelo Sindicato Profissional
serdo reajustados em 1° de maio de 2008 da seguinte forma:

01.1.1 Aplicar-se-a o indice de 5,90% (cinco virgula noventa por cento) sobre o valor de até R$ 5.172,00
(cinco mil cento e setenta e dois reais).

01.1.2. Para os salarios acima de R$5.172,01 (cinco mil cento e setenta e dois reais e um centavo) serd
acrescido o valor fixo de R$ 182,00 (cento e oitenta e dois reais).

01.2. Tais reajustes deverdo ser aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2007 a viger em 1° de
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maio de 2008.
01.3 Convencionam as partes, que em 1° de maio de 2009, os saldrios de todos os trabalhadores jornalistas,
abrangidos pelo presente instrumento, vigentes em 30 de abril de 2009, serdo reajustados no mesmo
percentual do INPC (IBGE) apurado nos 12 (doze) meses anteriores, de maio/08 a abril/09.

01.4 Em abril de 2009, para aplicacdao do disposto no item anterior, apenas serao permitidas as compensagdes
resultantes de reajustes salariais concedidos expressamente sob o titulo de antecipacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO
Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2007 a 30 de abril
de 2008, quer espontaneo, quer compulsoério, excluidos os aumentos individuais decorrentes de promogées,

transferéncias, equiparacées salariais, complementos de idades ou tempo de servico e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o dia do pagamento do salario coincidir com fim de semana ou feriado, as Empresas se comprometem a
efetud-lo de forma a que o empregado tenha efetiva disponibilidade de numerario no dia que anteceder o fim de

semana ou o feriado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicao interina cuja duracao for igual ou superior a 10 (dez) dias, o empregado substituto, desde que
haja acumulo de funcges, percebera além do proprio salario a diferenca entre o seu salario e o do substituido,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

E garantido para o empregado admitido para a mesma fungdao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, o menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Sera concedido igual reajuste aos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento, admitidos, apds a data de 1°
de maio de 2007, proporcionalmente ao periodo de admissdo, desde que estes ndo venham a perceber salarios

superiores aos dos empregados mais antigos que exercam a mesma funcdo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardao em folha de pagamento de seus empregados jornalistas taxas de contribuicdo
confederativa e taxas emergenciais, desde que, aprovada em assembléia da categoria, devidamente convocada
para este fim especifico, cuja copia sera enviada a empresa, que tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis subseqlientes
ao desconto para efetuar o repasse ao sindicato profissional sob pena de multa de 2% (dois por cento), acrescido
de corregdo monetaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO

Todas as Empresas sdo obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria profissional comprovantes
salariais com a discriminagdo das importancias pagas, parcela a parcela e dos descontos efetuados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

07.1. As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo ao
valor da hora normal.

07.2 As horas extraordindrias que excederem a 2 (duas) horas diarias serdo remuneradas, na parte que exceder,
com um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

13.1. Os jornalistas em viagem de servigo, dentro do territério nacional ou no exterior, quando tiverem de
pernoitar fora de sua sede, terdo direito a perceber 1 (um) salario - dia, a cada dia de permanéncia, além do
salario normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras por ventura trabalhadas nessas condigGes.

13.2. O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem em valores compativeis com suas necessidades
de permanéncia fora da sede e segundo critérios estabelecidos pela empresa sera adiantado ao empregado
jornalista quando de sua saida em viagem, para posterior acerto de contas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer os meios necessarios para o deslocamento de seus jornalistas quando
em atividade externas. Os veiculos deverdo estar em condicdes de seguranca e, quando do transporte de
equipamento, este devera estar acondicionado de tal maneira que evite atingir os profissionais que estejam
transitando com o veiculo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

27.1. As empresas se obrigam a subsidiar, a partir de 1° de maio de 2008, o pagamento de vagas em creche
para filhos de jornalistas do sexo feminino, de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses de idade, em estabelecimento
de livre escolha das maes ou de pais com guarda legal dos filhos, no valor de R$ 118,49 (cento e dezoito reais e
guarenta e nove centavos) mensais.

27.2. A presente condicdo acordada sera estendida aos empregados jornalistas do sexo masculino com
comprovada guarda legal dos filhos.

27.3. Estipulam as partes que para obtencédo de tal beneficio devera a jornalista ou o jornalista beneficiado
atender as normas estipuladas pela empresa, referente a comprovacao de freqliéncia e pagamento do
estabelecimento utilizado.

27.4. Estipulam também as partes, que tal beneficio, ndo integrara as parcelas remuneratorias e rescisorias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO VIAGEM

08.1. No caso de viagem de jornalista para desempenho de suas funcdes, o empregador obriga-se a realizar
seguro para cobrir os riscos de viagem, independente do seguro de acidente no trabalho previdenciario, em valor
equivalente a 20 (vinte) Salarios Minimos.

08.2. Esta disposicdo ndo se aplica as empresas que mantenham apdlice de seguro de vida em grupo ou similar
para seus empregados, cujo valor seja superior a 20 (vinte) salarios minimos.

APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

22.1. Sera garantido o emprego ao trabalhador que contar mais de cinco anos de servico na empresa, a partir do
momento em que completar tempo de servigo que |he permita obter aposentadoria previdenciaria dentro do
prazo maximo de 18 meses, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar ou o ndo uso do direito.

22.2. A percepcao desta vantagem fica condicionada a apresentacdo por parte do empregado ao Departamento
de Pessoal da empresa, nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo mencionado no item 20.1. de documentacdo
que comprove o direito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO

20.1. As empresas se comprometem a fornecer equipamento fotografico profissional completo para o
desenvolvimento das atividades da funcdo, bem como a dar crédito as fotografias publicadas, inclusive as de
arquivo.

20.2. O repérter fotografico, em caso de utilizar equipamento fotografico proprio no cumprimento de suas
atribuicdes funcionais, receberd um aluguel mensal, equivalente a 30% (trinta por cento) do piso da categoria,
cujo valor ndo integrara as parcelas remuneratdrias ou rescisorias.

20.3. O material de reposicao (filmes, pilhas e baterias) sera fornecido pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ACORDO COMPENSATORIO DE HORAS DE TRABALHO

Convencionam as partes que, em havendo interesse da empresa e dos jornalistas, apds deliberacdao com a
presenca do Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina, podera ser ajustado, acordo coletivo de trabalho, sobre
compensacao de hordrio, para aquela unidade, cujo conteldo sera definido, respeitando os interesses e a
vontade dos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS
O funcionario em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga regular, ao ser convocado para prestacao de

servicos inadidveis terd a garantia de uma remuneragdo minima equivalente a 2 (duas) horas extraordinarias
embora convocado, para jornada inferior a esta.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

09.1. As férias quando programadas pela empresa ndo poderdo iniciar aos sabados, domingos ou feriados.

09.2. Fica facultado ao empregado nubente gozar as férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca a comunicacdo desta pretensdo a empresa com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

09.3. Convencionam as partes que podera ser concedido férias aos jornalistas abrangidos pela presente

convencgao, em 2 (dois) periodos nos termos do que estabelece o paragrafo 1° do artigo 124 da CLT, ficando
assegurado, contudo, que ndo havera concessao de férias em periodo inferior a 10 (dez) dias.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

11.1. Fica estabelecido que num prazo de até 60 dias, sera instalada uma comissdo paritaria, com a participacdo
de 3 (trés) representantes por sindicato, onde serdo debatidas e analisadas acbes para melhoria da salide e
qualidade de vida dos jornalistas.

11.2. As reunides deverdo ser mensais, convocadas com antecedéncia minima de 15 dias, e o seu local sera
estabelecido de comum acordo entre as partes.

11.3. A comissdo paritaria tera vigéncia pelo prazo da presente convencao.
11.4. As reunides somente ocorrerao com a participacao de ambas as partes.
11.5. Fica facultado as partes trazerem um convidado, a cada reunido.

11.6. As conclusdes e medidas resultantes das reunibes terdo carater recomendatorio.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SINDICAL

O Diretor do Sindicato no exercicio de seu mandato, se desejar manter contato pessoal com a Empresa, tera a
garantia de ser por esta, recebido, em seu estabelecimento, por seus Diretores, Editor - Chefe ou pessoas por
estes designados, mediante prévia solicitagao.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE

Fica convencionado que sera liberado da prestacdo de servico a seu empregador, o presidente do sindicato
profissional, bem como um diretor eleito, pelo prazo de vigéncia da presente convencdao, com pagamento integral
de seu salario, a disposicédo de seu cargo sindical.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO PONTO

As empresas se comprometem a dispensar do ponto os jornalistas indicados pelo Sindicato Profissional para
participar de congressos da categoria (Congresso Nacional e Congresso Estadual), da comissdao de negociagao do
acordo coletivo, limitando-se a dispensa de 1 (um) profissional por Empresa sem prejuizo de seu salario. As
empresas deverdo ser avisadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e sé serdo justificadas as faltas
ocorridas durante a realizacao dos eventos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE REFORGO

28.1. Fica assegurado o desconto de uma contribuigdo a titulo de fortalecimento sindical, a ser efetuado de uma
s6 vez, pelas empresas, como meras intermediarias, na folha de pagamento do més subseqliente a assinatura
deste acordo, que incidird sobre os salarios pagos aos jornalistas, abrangidos pela presente Convencado Coletiva de
Trabalho, nos termos do inciso IV do art. 8°, da CF e conforme fixado pela Assembléia Geral no percentual
correspondente a 1% (um por cento), incidente sobre a respectiva remuneracdo de cada jornalista, sendo que tal
contribuicdo sera recolhida em nome do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de SC, no Banco ou Instituicdo
Financeira que por ele for indicada.

28.2. Fica garantido, para os associados e nao associados do Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido
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desconto, manifestando sua discordancia junto a direcdo do SJSC, através de documento de préprio punho, ndo
aceitavel de contabilidade ou de empregador, a partir da assinatura da presente convencéo coletiva de trabalho
até 10 dias subseqiiente a assinatura desse acordo, em carater improrrogavel.

28.3. As empresa repassardo ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, o valor total dos
descontos efetuados, bem como a listagem nominal dos empregados, acompanhados das respectivas
contribuigdes.

28.4. Ficam ao Sindicato dos Jornalistas obrigado a fornecer as empresas a listagem dos jornalistas que
solicitaram o ndo desconto mencionado no item 28.2.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de noticias sindicais, afixados pela

Empresa, vedada a divulgacdo de propaganda politica. Fica estabelecido que a medida maxima do quadro de aviso
serd de 60 cm x 75 cm.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXEMPLARES DO SINDICATO

As empresas enviardo sistematicamente a sede do Sindicato dos Jornalistas, na cidade de Floriandpolis, sem 6nus
para o mesmo um exemplar de cada edicdo dos periddicos que publicam.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESPAGOS GRATUITOS

As empresas - jornais - cederdao espaco, gratuitamente ao Sindicato dos Jornalistas para que publique Notas e
Editais de Convocacdo de suas assembléias, mediante as seguintes condicoes:

a) as notas ndo poderdo fazer referéncia as empresas acordantes bem como aos seus diretores, editores e
jornalistas empregados;

b) as convocacdes serdao exclusivamente para celebracdo de convencdes coletivas de trabalho, instauracdao de
dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representacdo profissional, esclarecimentos referentes a
medidas gerais e de interesse administrativo do sindicato;

c) cada publicagdo terd espago de duas colunas por 20 (vinte) centimetros;

d) no periodo de vigéncia do presente acordo, nenhuma empresa ficara obrigada a fazer mais de uma publicacdo
mensal;

e) fica assegurado as empresas o direito de rejeitarem a publicacdo de qualquer Nota que contenha violagdo das
normas aqui dispostas ou da legislacao vigente.

DISPOSIC}OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVALENCIA DO ACORDO

As partes reconhecem a prevaléncia do estabelecido no presente instrumento coletivo perante outras normas
convencionais e/ou sentengas normativas que venha abranger as partes aqui convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir 0 presente acordo em todos os seus termos e condigdes durante o prazo
de sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO
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E estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo em caso de descumprimento de
qualquer clausula do presente acordo, revertendo em favor da parte prejudicada. A presente multa ndo se aplica
as clausulas para as quais a CLT ja estabelece penalidade.

RUBENS LUNGE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE STA CATARINA

MARCOS NOLL BARBOZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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