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Justificativa

1 Poucas profissbes sofreram tantas transformagagsiuas ultimas décadas, quanto a
2 dos jornalistas. No Brasil, as mudancas estnstdacapitalismo, a politica de

3 expanséao do ensino superior, as alteracfes nmegntacao profissional da

4 categoria e o aprofundamento da precarizacadyicanatas com um sistema de

5 comunicacao altamente concentrado, produzirads, apedemocratizacéo do pais,

6 um ambiente de trabalho em que se alterarammf®ra as possibilidades de atuagao
7 dos jornalistas e de uma imprensa livre e a@eda sociedade.

8 Atualmente, o jornalista profissional vivencia omomento de indefinigéo: “o

9 encolhimento do numero de postos de trabalhcedacfes tradicionais — resultado
10 da 'crise' dos processos de convergéncia -umerdo da carga horaria dos

11 jornalistas vém acompanhados de uma desreguiagdendos contratos trabalhistas”
12 (PEREIRA; ADGHIRNI, 2011). Neste contexto, auna®em os empregos informais
13 (freelancers) e as fraudes trabalhistas, cooomtiatacdo de profissionais como

14 pessoa juridica (PJs), a multipla funcao, a&teracdo e mesmo quarteirizacao séo
15 recursos utilizados pelas empresas para gasami@irgem de lucro, inclusive, em

16 momentos de crise.

17 A substituicdo de jornalistas veteranos por fea&sns é outra pratica recorrente, que
18 vem acompanhada de reducéo de salério. O rearémado, por sua inexperiéncia,

19 se adapta facilmente as normas politico-editoeia salarios mais baixos. A prética
20 de realizagdo de cursos de treinamento pelasigs@®&mpresas ganha forgca agora
21 que o diploma de jornalista ndo é mais obrigafgara o exercicio profissional.

22 (PEREIRA; ADGHIRNI, 2011).

23 O setor de Assessoria de Imprensa vem apresentamcipalmente nos estados
24 onde o sindicato patronal esta presente, gnestiento sobre a natureza da

25 assessoria de imprensa como atividade jorraidfista posicao pode trazer grande
26 impacto no mercado de trabalho do jornalisfpoganto, deve ser alvo de

27 preocupacao constante da Fenaj.
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28 Vivenciamos uma crise do capitalismo industridh sociedade de consumo, na qual
29 estdo inseridas as empresas jornalisticas. Bestielo, a crise é das empresas

30 responsaveis pelos veiculos de imprensa tradiigipcujo modelo de negocios esta
31 baseado na producdo industrial em larga equatiiqnizada e massificada), tendo a
32 publicidade como fonte de renda. Esse modeldransimais de esgotamento e leva
33 as empresas a aprofundar a precarizacao ndhiwaba

34 Por outro lado, o jornalismo contemporaneo, entjupratica cultural e humana
35 mostra-se cada vez mais necessario para desnadeiedade atual, revelar suas
36 contradicdes e perspectivas. A forma como nosioccamos atualmente mudou
37 drasticamente com 0s meios e redes digitais. €asquestao: a difusdo da

38 informacdao jornalistica necessariamente ndondkpeais de uma estrutura

39 gigantesca como a das atuais empresas monapphstoticia também chega

40 diretamente a opinido publica pelos novos cat@iomunicacao. Isto, sim, é

41 transformador, pois pressupde uma mudanca afoa cultura do jornalismo.

42 As experiéncias jornalisticas que surgem arpigtcoletivos de ativistas e de

43 jornalistas “empreendedores” sdo testemunhda daeslanca e experiéncias em

44 gestacdo. Mas a questao a ser definida é seimsiativas podem resultar em um

45 novo modelo de prestacao de servicos jornasstice se torne sustentavel,

46 duradouro e que garanta uma condicao de vide @dig jornalista. Outro desafio é

47 saber se o “jornalista empreendedor” podera fezete as novas empresas de midia
48 que surgiram nas ultimas décadas e que tambérmsam com a mesma logica

49 monopolista de dominagc&o do mercado como agenexemplo, o Google e 0
Facebook.

50 VIOLENCIA

51 Historicamente, os riscos da profissdo estaestnitos as coberturas de guerra e de
52 conflitos sociais. No geral, apenas ocasionaienefornalista se colocava em uma
53 situacéo de risco. Nos ultimos tempos, o peterou as zonas conflituosas e

54 chegou a cobertura diaria. Mas € preciso ingjgg 0 Jornalismo ndo € uma

55 atividade perigosa por sua propria haturezaofislicdes de trabalho impostas a

56 categoria, associada a desvios do papel dolidonoa- como a espetaculariza¢do da
57 violéncia, a escatologia e a aceitacdo pesgoapérte de alguns profissionais) de
58 tarefas que nao Ihe cabem — tém tornado a péofisma atividade de risco para

59 inumeros trabalhadores.

60 A violéncia cotidiana das redacdes e a violéexiarna sofrida pelos jornalistas tém
61 causas concretas, derivadas da linha editodas €oberturas tendenciosas
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62 praticadas pelos veiculos da grande midia. lW8tante, constituem atentado contra
63 a liberdade de expresséo e de imprensa, bem @amra o direito constitucional de
64 acesso a informacéo de qualidade.

65 E neste cenario em transformac&o — pouco fagbdévperspectiva do trabalho e
66 amplamente vantajoso para o capital midiatigoe-os sindicatos de jornalistas de
67 todo o Brasil atuam, sob a representagdo maiéederagédo Nacional dos

68 Jornalistas (FENAJ). Manter direitos conquistaam longo das décadas de 1980 e
69 1990 é cada vez mais um desafio das entidapessentativas da categoria. A

70 tentativa de desregulamentacao da profissaa;idoenou com a derrubada do

71 diploma pelo Supremo Tribunal Federal (STF) 28@9, somam-se irregularidades e
72 violacdes cotidianas, como extrapolacéo da ¢tz trabalho legal (5 horas/dia),
73 ndo pagamento de horas-extras convencionadaszaeio dos contratos de

74 trabalho e, mais recentemente, a escalada @aei@ contra os profissionais da
midia.

75 Toda esta conjuntura, ja bastante dramaticaaggtivada pela crise politica pela

76 qual passa o Brasil. O processo de impeachnagmtegidenta Dilma, na verdade um
77 “golpe branco” em curso com o apoio do Legigtaé conivéncia do Judiciario,

78 torna a situac&o ainda mais incerta. As medidaaciadas pelo presidente interino,
79 um dos mentores do golpe, aponta para reforo@sugprimem direitos e

80 criminalizam o movimento sindical e social. 8gistir € preciso, lutar se faz

81 fundamental para impedir o0 avanco de um goviggdimo que prejudicara ainda
82 mais os profissionais jornalistas e a clas$mlinadora no pais.

83 Por isso, a Federagédo Nacional dos JornaliSEENAJ) e os sindicatos da categoria
84 no Brasil atuam diuturnamente no combate a tasldsrmas de precarizacéo do

85 Jornalismo e do trabalho dos jornalistas, bemociea garantia do livre exercicio

86 profissional, garantidor da democracia, libeedde expressao e de imprensa.

Propostas:

1 - Exigir por parte do governo que a manutencdo darndeacdo da folha de
pagamento das empresas de comunicagao seja cordiaia uma contrapartida social
no campo da manutencéo do nivel de emprego.

2 - Realizagdo de uma ampla campanha de valorizig@oofissdo, com material para
midias sociais, cartazes e reedi¢cdo da cartillwodate a precarizagao.
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3 - Realizagdo de seminario/encontro entre departaos juridicos da FENAJ e
Sindicatos para troca de experiéncias e difusdafdemacdes sobre acdes de combate
a precarizacdo no campo juridico.

4 — Implementar o GT criado pelo conselho de remtasites para debater a questao da
assessoria de imprensa e propor solugdes que garargspaco do jornalismo no setor.

5 - Apresentar denuncia de préticas antissindiéai€oordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical (Conalis), do MéristPublico do Trabalho (MPT).

6 - Apresentar queixas de préaticas antissindicéisreas de trabalho ndo aceitaveis ao
Comité de Liberdade Sindical da OIT.

7 - Realizar por meio das vice-regionais, encordiragais com apoio dos sindicatos da
regido, para discussdo, troca de experiénciasratégns de atuacdo no combate a
precarizacao e promocéao de acordos e convencdss/asl

bY

8 - Intensificar a campanha nacional, junto aodapentares e a sociedade, pela
aprovacgao do Piso Nacional dos Jornalistas.

9 - Intensificar a luta pela aprovacdo da Lei SayutiAndrade (aposentadoria especial
para reporteres fotograficos e cinematograficos).

10 - Intensificar a luta pela criacdo do Observat®dtacional da Violéncia contra
Comunicadores no ambito da Secretaria de Direitosnahos da Presidéncia da
Republica, incorporada ao Ministério da Justica ida@ania, com garantia de
participacéo social.

11 - Desenvolver um plano de acdo para intensifecduta pela federalizagdo das
investigacdes dos crimes cometidos contra joraalisb exercicio da profisséo.

12 - Desenvolver campanha, junto a categoria, gigtdgacao da proposta de Protocolo
Nacional de Seguranca e Melhoria das Condi¢cbesat®iho dos Jornalistas.

13 - Cobrar a adocédo, por parte das policias, dePuatocolo de Atuacdo em
manifestacdes publicas, com a garantia da ndondelé da protecdo ao trabalhador
jornalista.

14 - Intensificar a luta com outras entidades seidipara barrar a aprovacédo do PL
4330/, o projeto de lei da terceirizacao no pais;

15 — Cobrar das empresas jornalisticas adocao derotocolo de Seguranca, contendo
prioritariamente as seguintes clausulas, relaivesguranca dos jornalistas:
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a) Criacdo, nos locais de trabalho, de ComissadSelguranca (compostas pelos
jornalistas) para avaliacdo dos provaveis riscogi@éncia nas coberturas jornalisticas
e definicdo de medidas mitigatorias destes riscos.

b) Garantia, em Convencdo Coletiva ou Acordo, dpirgede vida especial para o

jornalista, quando em viagem e/ou em trabalho tenaado pelas Comissbes de
Seguranca das redacdes como sendo de risco.

c) Fornecimento aos jornalistas de equipamentoprdecdo individual de eficicia
garantida por 6rgaos de certificacdo e também spmeracional, de acordo com as
orientacBes das Comissfes de Seguranca das redacdes

d) Promocao de cursos de treinamentos para osligtasa a partir de demandas das
ComissOes de Seguranca das redacoes.



